
Despesas Mensais com Capacitação – fevereiro 2023

Nome do beneficiado Tipo da despesa Número de horas ** CNPJ  fornecedor Período Necessidade de desenvolvimento no PDP

Ana Cristina Martins Dias Não se aplica 40 horas semanais 13.273,52 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Andréa Lúcia Teixeira Charbel Não se aplica 40 horas semanais 17.255,59 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Berilo Luigi Deiró Nosella Não se aplica 40 horas semanais 17.255,59 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Bruno Leal de Carvalho Não se aplica 40 horas semanais 7.967,90 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Carina Maria Guimarães Moreira Não se aplica 40 horas semanais 13.273,52 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Não se aplica 40 horas semanais 12.272,12 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Carolina Ribeiro Xavier Não se aplica 40 horas semanais 13.273,52 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Carolina Vianini Amaral Lima Não se aplica 40 horas semanais 12.272,12 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Cássio Corrêa Benjamin Não se aplica 40 horas semanais 17.255,59 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Cláudio José Guilardci Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Cleuzilaine Vieira Da Silva Não se aplica 40 horas semanais 8.561,94 21.186.804/0001-05 UFSJ

Conceição Assis de Souza Santos Não se aplica 40 horas semanais 6.837,25 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Cristiane Aparecida da Silva Não se aplica 40 horas semanais 8.630,04 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Cristiano Lima Sales Não se aplica 40 horas semanais 8.232,64 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Daiane Bispo Gonçalves Não se aplica 40 horas semanais 4.320,12 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Daniela Martins Diniz Não se aplica 40 horas semanais 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Ação de 
desenvolvimento
*

Valor de 
despesa 

Despesas com 
manutenção da 
remuneração**

Razão social 
do 
fornecedor

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

O aperfeiçoamento e a qualificação por meio de um 
programa de pósdoutoramento. O objetivo é o 
aprofundamento das pesquisas e das trocas com 
docentes 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

questões urgentes da transição energética e 
sustentabilidade englobando, ainda, a análise 
econômica 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização, aprimoramento e 
difusão do conhecimento através da participação 
em Evento Científico da área de Artes Cênicas 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Qualificar na área de Comunicação Social em temas 
relacionados ao trabalho cotidiano da Assessoria, na 
busca por aptidão e proposição de melhorias 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização, aprimoramento e 
difusão do conhecimento através da participação 
em Evento Científico da ára de Artes Cênicas 

Carlos Eduardo Durange de 
Carvalho Infante

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

executivas, contribuindo para o desenvolvimento 
das organizações e de seus agentes econômicos e 
sociais.  

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de um Pós-Doutorado na 
área de Ciência da Computação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Assegurar a excelência em pesquisa e participação 
em pesquisa internacional em Linguística Aplicada

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização, aprimoramento do 
conhecimento e desenvolvimento de atividades de 
pesquisa. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

O aperfeiçoamento e a qualificação por meio de um 
programa de pós-doutoramento. O objetivo é o 
aprofundamento das pesquisas e das trocas com 
docentes 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Até 
24/02/202
3

Atualizar e divulgar conhecimentos na área de 
Libras, ampliar o campo de pesquisas e promover 
eventos e estudos na área da surdez

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através do mestrado em Educação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Capacitar e qualificar a servidora para melhor 
desempenho e atendimento no serviço público

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

meio de curso/pesquisa de doutorado, aplicando os 
resultados nas áreas do ensino, pesquisa e extensão 
 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Qualificar a nível de mestrado para melhor 
desempenho da função de intérprete de Libras 

Daniela Carine Ramires de 
Oliveira

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento sobre Estatística através da 
qualificação a nível de pós-doutorado 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Pós-doutorado em Administração na PUC Minas: 
Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de pós-doutorado em 
Administração 



Dener Luiz da Silva Não se aplica 40 horas semanais 18.837,25 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Diego de Sousa Mendes Não se aplica 40 horas semanais 13.273,52 23122.044002/2022-43 UFSJ fevereiro

Douglas Nunes Abreu Não se aplica 40 horas semanais 11.800,12 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Elder José Reioli Cirilo Não se aplica 40 horas semanais 12.763,01 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Fabio Soares dos Reis Não se aplica 40 horas semanais 3.707,09 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Fernanda Omelczuk Walter Não se aplica 40 horas semanais 12.272,12 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Flávio Napolitano Não se aplica 40 horas semanais 8.232,64 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Fuad Kyrillos Neto Não se aplica 40 horas semanais 17.255,59 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Geunice Tinôco Scola Não se aplica 40 horas semanais 9.679,66 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Guilherme Germano Braga Não se aplica 40 horas semanais 7.803,45 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Hélio Batista dos Santos Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 23122.037502/2022-29 UFSJ fevereiro

Isabela Saraiva de Queiroz Não se aplica 40 horas semanais 11.800,12 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

João Barreto da Fonseca Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

José Carlos Borba Júnior Não se aplica 40 horas semanais 8.232,64 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro Desenvolver materiais de construção sustentáveis. 

José de Ávila Júnior Não se aplica 40 horas semanais 8.232,64 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Josiane Nogueira Não se aplica 40 horas semanais 4.845,54 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Júlio Henrique Cançado Braga Não se aplica 40 horas semanais 5.034,51 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Laura Elisa Nascimento Vieira Não se aplica 40 horas semanais 8.278,66 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Laura Silveira Botelho Não se aplica 40 horas semanais 11.800,12 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Leila de Castro Louback Ferraz Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Não se aplica 40 horas semanais 8.904,42 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento da Psicologia através de 
estágio de pós doutoramento. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento por meio de programa de pós 
doutoramento na área específica ao qual fui 
selecionado 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento da Psicologia através de 
estágio de pós doutoramento. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Capacitar os servidores para melhor desempenhar 
suas atividades profissionais a nível de graduação e 
pós-graduação.

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através do mestrado na área de 
Psicologia, Letras ou Educação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar os conhecimentos relativos à Inclusão 
escolar e Psicologia da Educação através da 
qualificação a nível de pós-doutorado 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Atualizar e aprimorar o conhecimento em física e 
química dos materiais através qualificação a nível de 
doutorado. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento da Psicologia através de 
estágio de pós doutoramento. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Conhecer metodologias e melhores práticas 
institucionais na área de assistência Social. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em física e 
química de materiais. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

ambiental através qualificação a nível de pos-
doutrado. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento da Psicologia através de 
estágio de pós doutoramento. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aperfeiçoar a nível de pós-doutorado levando a 
publicação científica e elaboração de relatório, 
contendo os fichamentos de leituras. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em Engenharia 
Mecânica 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Realizar mestrado em educação com foco em 
contribui para a melhoria dos serviços prestados à 
comunidade.

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Agregar conhecimentos, capacitar e qualificar o 
servidor para melhor desempenho de suas 
atividades com formação em Administração Pública 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em Letras 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Atuar como professora colaboradora assegurando a 
excelência em pesquisa, ensino e extensão. 
Fortalecimento de parcerias interinstitucionais 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Trazer conhecimentos mais amplos na área de 
Manejo de doenças de plantas em sistemas 
agroflorestais e agroecologia para serem aplicados 
nas disciplinas. 

Leonardo Alvarenga Lopes 
Santos

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aumentar a capacidade de realização de pesquisa e 
sinergia com professores da área de atuação atual 
do servidor. 



Liziane Peres Mangili Não se aplica 40 horas semanais 12.272,12 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Luiz Flávio Felizardo de Morais Não se aplica 40 horas semanais 8.966,61 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Luiz Ademir de Oliveira Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro Aprimorar conhecimento em comunicação social. 

Marcella Franco de  Andrade Não se aplica 40 horas semanais 7.803,45 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Não se aplica 40 horas semanais 17.255,59 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Marcos Santos de Oliveira Não se aplica 40 horas semanais 17.945,81 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Maria Amélia de Resende Viegas Não se aplica 40 horas semanais 8.904,42 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro Capacitar a nível de educação formal em Psicologia  

Marília Magalhães Gonçalves Não se aplica 40 horas semanais 8.232,64 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Marise Botti Não se aplica 40 horas semanais 8.904,42 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Matheus Pereira Modesto Não se aplica 40 horas semanais 4.663,65 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Não se aplica 40 horas semanais 3.859,79 23122.051013/2022-80 UFSJ

Miriam de Paiva Vieira Não se aplica 40 horas semanais 11.800,12 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Paulo Maurício de Oliveira Vieira Não se aplica 40 horas semanais 5.007,21 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Rafael Silva Brandão Não se aplica 40 horas semanais 17.255,59 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Raíssa Silva Souza Não se aplica 40 horas semanais 12.763,01 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Reinaldo Ziviani da Silva Não se aplica 40 horas semanais 4.286,43 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Rina Mariane Alves Dutra Não se aplica 40 horas semanais 7.803,45 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Rosa Gouvêa de Sousa Não se aplica 40 horas semanais 9.260,60 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Sofia Leandro Ferreira Não se aplica 40 horas semanais 7.803,45 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Telma Freitas de Abreu Não se aplica 40 horas semanais 5.248,21 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidades de atualização e aprimoramento do 
conhecimento sobre movimentos sociais e ativação 
patrimonial através de pós-doutoramento em 
Antropologia Social

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

e/ou sobre a área de TI por meio de Doutorado em 
Administração pública ou em Ciência da 
Computação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em 
Arquitetura e Urbanismo 

Márcia Christina Caetano 
Romano

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Experiência em outros níveis de ensino - Realização 
de residência pós-doutoral possibilitará à docente 
realizar mais projetos de pesquisa, publicações 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento 
através de pós-doutorado em Estatística 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Doutorado em Ciência e 
Tecnologia de Alimentos 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Doutorado Sanduíche no 
exterior em 2023 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Promover o aprimoramento do conhecimento por 
meio da pós-graduação strictu sensu- mestrado em 
administração, contabilidade, psicologia, inovação 
tecn. 

Miria Aparecida do Espírito 
Santo e Santos

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

a partir de 
06/02/202
3

Aprimorar Conhecimento de gestão publica por 
meio de mestrado. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento sobre as relações entre a 
literatura e a arquitetura através qualificação a nível 
de pós-doutorado 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Afastamentos para Pós-Graduação Stricto Sensu 
(Doutorado) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar a formação profissional e pessoal por 
meio de curso/pesquisa de doutorado, aplicando os 
resultados nas áreas do ensino, pesquisa e extensão 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar conhecimentos sobre o uso da simulação 
clínica no processo de formação do enfermeiro

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

comunicação e cultura que possibilitem melhor 
entendimento das estruturas que mediam na 
produção e transmissão. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar a formação profissional para melhor 
atuação por meio de doutorado em Engenharia 
Mecânica 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Afastamentos para Pós-Graduação Stricto Sensu 
(Doutorado) 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar e desenvolver práticas dialógicas entre a 
performance instrumental, a composição musical e 
a manifestação artística contemporâneas,  

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento acerca do lazer em sua 
relação com a natureza, para buscar alternativas par 
melhor desempenho dos servidores no trabalho 



Vanessa Faria Cortes Não se aplica 40 horas semanais 10.767,49 23122.039716/2022-30 UFSJ

Walter Melo Júnior Não se aplica 40 horas semanais 18.663,64 23122.045021/2022-97 UFSJ fevereiro

Adriano Melo Dantas Não se aplica 24 horas semanais 2.592,07 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Agostinho João de  Souza Não se aplica 16 horas semanais 1.938,22 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Alessandra Resende Gomes Não se aplica 10 horas semanais 1.345,88 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Ana Lúcia da Silva Araújo Não se aplica 20 horas semanais 4.468,49 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Não se aplica 20 horas semanais 4.452,21 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro Aprimorar conhecimento em neurociência 

Carlos Reinaldo Campos Corrêa Não se aplica 20 horas semanais 2.160,06 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Cleber José da Silva Não se aplica 16 horas semanais 7.223,27 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Everton Henrique Jaques Não se aplica 16 horas semanais 1.482,84 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Janaína de Araújo Braga Não se aplica 16 horas semanais 1.663,18 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Joana D’arc Longatti Silva Não se aplica 24 horas semanais 2.693,16 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

José Arimatéa de Aleluia Júnior Não se aplica 24 horas semanais 3.020,71 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Luciana Martins Rodrigues Não se aplica 16 horas semanais 1.938,22 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Murilo César Rabelo Soares Não se aplica 20 horas semanais 3.690,47 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Paulo Márcio  Lara Não se aplica 16 horas semanais 1.728,05 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Não se aplica 20 horas semanais 3.047,93 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Não se aplica 24 horas semanais 5.362,19 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro Dar continuidade na formação do Mestrado 

Marcos Ferreira de Andrade Não se aplica 40 horas semanais 10.169,29 21.186.804/0001-05 UFSJ

Miriane da Conceição Fiuza Não se aplica 40 horas semanais 1.741,57 21.186.804/0001-05 UFSJ Ampliar conhecimento sobre gestão pública 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

a partir de 
05/02/202
3

Ampliar o conhecimento sobre o uso de esteroides 
cardiotônicos para o tratamento de feridas através 
qualificação a nível de pós-doutorado. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento sobre a psicologia através 
qualificação a nível de pos-doutrado 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este 
trabalho 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este 
trabalho 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

o objetivo de oferecer um serviço de qualidade e 
transparente através de qualificação nível 
doutorado 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento sobre a ciência da 
informação através de qualificação a nível de 
Mestrado Stricto Sensu. 

Arlessandro Pinto de Souza 
Carvalho

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento sobre ações voltadas para 
identificação, aproveitamento de novas 
oportunidades e recursos de maneira inovadora por 
meio de mestrado 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Atualizar e aprimorar o conhecimento através de 
Estágio Pós-doutoral em Anatomia Vegetal. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Promover o aprimoramento do conhecimento por 
meio da pós-graduação strictu sensu- mestrado em 
administração, contabilidade, psicologia, inovação 
tecn. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através do Mestrado. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em 
Administração Pública

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento na área da educação 
formal, profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Trazer  mais conhecimentos para o 
desenvolvimento da assistência editorial exercida 
na Revista de Enfermagem do Centro-Oeste Mineiro

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Qualificação a nível de mestrado para 
desenvolvimento pessoal e profissional e 
aprimoramento das atividades organizacionais 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Promover o aprimoramento do conhecimento por 
meio da pós-graduação strictu sensu- mestrado em 
administração, contabilidade, psicologia, inovação 
tecn. 

Ráfel Diosinay Maciel de Araújo 
Ribeiro

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento em Psicologia através de Mestrado 
Acadêmico 

Vera Lúcia de Oliveira Meneghini 
Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Até 
17/02/202
3

Licença para capacitação e prorrogação do estágio 
pós-doutoral em curso, desde 07 de março de 2022

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Até 
05/02/202
3



Sílvia Maria Jardim Brugger Não se aplica 40 horas semanais 11.000,26 21.186.804/0001-05 UFSJ

Adriana Gomes do Nascimento Não se aplica 40 horas semanais 6.902,24 23122.035170/2022-48 UFSJ

João Paulo Rocha Não se aplica 40 horas semanais 2.862,35 23122.040496/2022-97 UFSJ

Não se aplica 40 horas semanais 13.273,52 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Adilson Oliveira  Silva PQUALIS 990,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Adriano Melo Dantas PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Agostinho João de  Souza PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Alessandra Resende Gomes PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Aline Isabel Dias Dinalli PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Aline Pereira da Silva PQUALIS 195,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Alison de Andrade Couto PQUALIS 337,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Ana Lúcia da Silva Araújo PQUALIS 337,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Até 
16/02/202
3

Licença para capacitação e prorrogação do estágio 
pós-doutoral em curso, desde 07 de março de 2022

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Até 
12/02/202
3

Contribuir com as atribuições e as necessidades de 
constante atualização requeridas pelo cargo e 
especialidade, voltadas para o ensino, a pesquisa e a 
extensão em arquitetura 

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Até 
17/02/202
3

Capacitar em novas tecnologias de produção de uva 
para produção de vinhos; atualizar sobre técnicas 
de cultivo da videiras; aplicar novos conhecimentos 
no desenvovimento profissional dos projetos de 
pesqueisa na área de fruticultutra do DCIAG. 

Leonardo Henrique França de 
Lima

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Atualizar e aprimorar através de Pesquisa 
(afastamento para missão no exterior, na área de 
Bioquímica Geral). 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 



Carlos Reinaldo Campos Corrêa PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Cleuzilaine Vieira Da Silva PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Conceição Assis de Souza Santos PQUALIS 337,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Cristiane Aparecida da Silva PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Daiane Bispo Gonçalves PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Débora Andrade PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Denilson Ronan de Carvalho PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Érika Aparecida Corrêa PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Everton Henrique Jaques PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Flávia Cristina da Silva Tibúrcio PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Flávio Napolitano PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 



Geunice Tinoco Scola PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Gilmar Candido Rodrigues PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Glêdes de Castro PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Guilherme Germano Braga PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Janaína de Araújo Braga PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Joana D’arc Longatti Silva PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

José Arimatéa de Aleluia Júnior PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

José de Ávila Júnior PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Josiane Nogueira PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Laura Elisa Nascimento Vieira PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Leonardo Alvarenga Lopes 
Santos

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 



Luciana Martins Rodrigues PQUALIS 337,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

PQUALIS 330,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Luiz Flávio Felizardo de Morais PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Matheus Pereira Modesto PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Murilo César Rabelo Soares PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Paloma Bianca Lopes de Assis PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Paulo Márcio  Lara PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Rafael Santos Silva PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Sofia Leandro Ferreira PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Ludmila Maria Gonçalves Godoi 
de Camargos

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Nathalia Nascimento 
Vasconcelos

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Rafel Diosinay Maciel de Araújo 
Ribeiro

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 



PQUALIS 495,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

Vera Lúcia Meneghini Vale PQUALIS 225,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ fevereiro

* PQUALIS – Programa de Qualificação e Educação Profissional dos Servidores da UFSJ.

* Pagamento de inscrição se refere a treinamento regularmente instituído.

** No caso do PQUALIS, o número de horas e as despesas com a manutenção da remuneração não se aplicam, pois não há afastamento do servidor.

Vanessa Regina Gonçalves 
Nogueira

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

* Afastamento integral e afastamento parcial se referem aos afastamentos para participação em programa de pós-graduação stricto sensu.


	Consolidado

